附件3：

[bookmark: _GoBack]海安市企业工资专项集体合同范本

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》和《江苏省工资支付条例》等有关法律、法规的规定，签订本合同。
一、本合同由                     （企业方简称甲方）
与                     工会委员会（工会方简称乙方），经双方集体协商后签订。
二、甲方按照“市场机制调节、职工平等参与、企业民主分配、政府监控指导”的原则，建立工资薪酬增长机制，以工资集体协商为决定方式，与乙方协商确定企业内部工资分配制度、工资标准和工资增长水平。
三、协商内容
1、甲乙双方根据企业管理制度，协商确定以下岗位工资的计酬办法（如计件、计时、绩效等）和岗位最低工资：
（1）           岗位（管理）的计酬办法为：                 ；
（2）         岗位（专业技术）的计酬办法为：               ；
（3）         岗位（专业技术）的计酬办法为：               ；
（4）         岗位（工勤）的计酬办法为：               ；

2、甲乙双方参照劳动力市场工资指导价位，结合本企业人工成本状况和经济效益，通过集体协商方式确定本企业各类岗位的平均工资标准和工资增长水平：
（1）       岗位（管理）工资标准为     元，增（减）幅度      ；
（2）       岗位（专业技术）工资标准为   元，增（减）幅度   ；
（3）      岗位（专业技术）工资标准为    元，增（减）幅度  ；
（4）
（5）
3、科技创新激励：
（1）合理化建议被采纳的，每条奖励      元；
（2）技术革新产生效益的，按年增效益    %奖励；
（3）
4、 津贴、补贴：
（1） 企业的中夜班津贴标准为（或不低于）：      元；
（2） 工作餐补贴标准（或不低于）：          元/餐
（3）  
5、其它需要协商的事项：
（1）
（2）
四、工会应根据法律、法规和规章的规定，建立健全劳动安全卫生监督检查机构，监督和支持甲方加强安全生产管理，教育职工严格遵守安全操作规程，参与因工伤亡事故的调查并提出处理意见。
四、任何一方提出修改本协议要求时，双方应在七日内进行商谈，未经双方协商一致，任何一方无权变更本协议内容。
五、本合同的履行、终止、争议处理及法律责任，依照国家法律、法规的有关规定执行。
六、本合同经企业职工（代表）大会审议通过，双方首席代表签字后，报送人力资源和社会保障行政部门审查备案后生效。
七、本合同有效期为一年。
本合同一式三份。甲乙双方各执一份，报市人力资源和社会保障局（市总工会）一份。 

甲方首席代表：                 乙方首席代表：
（签字盖章）                   （签字盖章）
 
年  月  日                           年  月  日

