深井铸造企业“一述三评”晒答卷

筑牢安全生产“生命线”

近期，南通、海安两级应急管理局在海安联合组织开展深井铸造企业安全生产“一述三评”活动，以“述”明责、以“评”促改，推动企业主体责任与政府监管责任同频共振、一体落实，全力筑牢重点行业领域安全生产坚实屏障。

“一述”亮底牌，压实主体责任“硬杠杠”。海安市4家深井铸造企业的“关键少数”——主要负责人和安全、生产、设备等部门负责人，围绕年度安全生产履职情况，面向行业专家、属地监管部门及企业内部职工代表进行现场述职。述职内容聚焦“硬核”，涵盖全员安全生产责任制落实、双重预防机制建设与运行、熔融金属作业关键环节风险管控、应急演练与处置能力建设、安全投入与科技兴安成效、存在问题与改进计划等核心维度。企业负责人走到台前，晒出“责任清单”与“安全账本”，接受多方审视。亚太轻合金（南通）科技有限公司负责人在述职后坦言：“这种形式压力很大，但促使我们系统梳理了全年安全工作，短板弱项一目了然，整改方向更加清晰。”
“三评”动真格，拧紧监管闭环“压力阀”。“述”是基础，“评”是关键。本次活动创新构建三层立体评价体系，确保评得准、评得实、评出实效。

1.专家评“技”：邀请行业安全专家，依据相关法律法规、标准规范，结合企业述职报告，从技术合规性、工艺安全性、设备本质安全水平、风险辨识科学性等方面进行专业“体检”，针对深层次、系统性、技术性风险隐患，提出专业化整改建议。

2.部门评“管”：由企业所属辖区监管部人员组成，重点评价企业安全生产管理体系运行的有效性、制度规程的落地执行情况、员工安全培训教育的覆盖与质量、企业开展事故隐患类比排查整改情况，推动安全监管措施要求“最后一公里”落实落地。

3.内部评“效”：组织被评企业一线班组长、岗位操作员工代表参与评议，从安全规程是否实用易懂、安全防护是否到位有效、隐患排查是否全员参与、安全建议渠道是否畅通、应急技能是否掌握等微观实操层面进行评价，直接反映企业安全文化的“土壤”和制度执行的“末梢”状态。

结果强运用，推动安全水平“真提升”。“一述三评”绝非“一述了之”“一评过场”。活动坚持结果导向，强化评价结果的刚性运用，对评价中发现的典型做法，予以宣传推广；对评价中存在的问题和不足，下发整改清单，限期督办；对评价为需重点改进或问题隐患突出的，依法依规加大执法检查力度，加强约谈警示，推动企业提升安全管理水平。

南通市应急管理局基础处相关负责同志表示：“深井铸造是高风险行业，必须常抓不懈、警钟长鸣。‘一述三评’是推进安全生产‘六化’建设、创新安全监管方式，推动企业从‘要我安全’向‘我要安全、我会安全、我能安全’转变的重要抓手。下一步，我们将常态化、制度化推进此项工作，并探索向其他重点行业领域延伸，以高水平安全保障高质量发展。”

