海安市人力资源和社会保障局

劳动保障监察行政处理告知书

                          海人社察处告字[2023]第001号
江都区丁沟镇乐含机械加工厂：

统一社会信用代码：92321012MA21QCEU0K

实际经营人：钱克清
注册地：江都区丁沟镇邓华村尤西组
2022年11月21日，我局接到刁秀会、刁秀胜、毕研杰3名劳动者投诉，反映你单位未按时足额支付劳动者2022年3月份工资合计18200元，其中刁秀会6500元、刁秀胜5850元、毕研杰5850元。我局于2023年1月20日向你单位公告送达了《劳动保障监察调查询问书》（海安人社察询字[2022]第211号）和《劳动保障监察告知书》，要求你单位到我市劳动保障监察大队接受询问、核对3名劳动者的工资数额并配合解决劳动者工资问题，你单位未能在规定时间内接受调查询问并核对劳动者工资数额。针对上述情况，我局依据《江苏省工资支付条例》第五十条第一款，对刁秀会、刁秀胜、毕研杰3名劳动者的工资数额予以认定，并于2023年3月17日向你单位公告送达了《劳动保障监察限期改正指令书》（海人社察令字〔2023〕第002号），要求你单位自此指令书送达之日起5日内，作出依法支付刁秀会、刁秀胜、毕研杰3名劳动者劳动报酬合计18200元的整改，但截止2023年3月22日你单位未能按照指令书的要求作出整改，亦未作出具体情况说明。
本局认为，你单位拒不按照整改指令书要求及时足额支付刁秀会、刁秀胜、毕研杰3名劳动者劳动报酬的行为，违反了《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款、《保障农民工工资支付条例》第三条第一款之规定。

依据《劳动保障监察条例》第十八条第一款第二项、《江苏省工资支付条例》第五十条、《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条规定之规定，本局拟对你单位作出支付刁秀会、刁秀胜、毕研杰3名劳动者劳动报酬合计18200元并加付赔偿金9100元的行政处理。

根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）、《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（人社部令第45号）等相关规定，你（单位）的违法行为将可能影响你（单位）信用等级评定，并被社会公布和纳入失信联动惩戒对象。

根据《劳动保障监察条例》第十九条的规定，你单位有陈述申辩的权利，你单位可于2023年5月14日前向我局劳动保障监察大队进行口头或书面陈述申辩，逾期视为放弃该权利。

地  址：海安市长江东路10号  

联系人：海安市劳动保障监察大队

电  话：0513-88921536
海安市人力资源和社会保障局

2023年4月4日

注：本文书一式两份，分为正、副本。正本送达当事人，副本留存。
