
城管局2022年7月份工作计划安排
	责任科室
（单位）
	序
号
	工作计划安排

	办公室
	1
	做好市领导调研城管工作的相关准备工作

	
	2
	做好区镇执法辅助人员招录相关工作

	
	3
	做好行政事业单位资产管理检查准备工作

	
	4
	牵头做好机关目标绩效半年考核对接工作

	
	5
	常态化做好疫情防控工作

	督查科
	1
	牵头做好政府购买服务专项巡察工作

	
	2
	开展城管志愿服务活动

	
	3
	组织开展“喜迎二十大 永远跟党走 奋进新征程”演讲比赛

	
	4
	开展“党员统一活动日”相关活动

	
	5
	开展“文明科室、单位”评比

	法规科
	1
	牵头做好南通市安委办二季度安全生产考核迎查等工作

	
	2
	联合执法大队开展第二批区镇人员培训活动

	
	3
	联合执法大队对接联系瑞海集团推进生态区自产自销便民疏导点设置工作

	
	4
	按序时推进“百日教育整顿”活动相关工作

	
	5
	按序时开展住房和城乡建设普法宣传月相关活动

	
	6
	做好依法行政专项巡察整改工作

	市容科
	1
	开展7月份区镇市容环境秩序考核，督促指导区镇建设便民疏导点

	
	2
	做好文明典范城市网上申报材料的准备工作

	
	3
	做好迎接南通市二季度污染防治攻坚考核的准备工作

	
	4
	督促城建集团加快智慧停车三期项目的施工进程

	
	5
	推进共享电动汽车合作工作

	物业科
	1
	常态化组织推进电梯加装电动车禁入系统二期工程和电动车充电车棚工程

	
	2
	组织开展业主委员会法规及业务培训

	
	3
	组织开展“红色管家”创建方案活动，开展一期物业管理相关法规宣传

	
	4
	会同市场监管局开展执法检查，落实常态化疫情防控和夏季安全督查

	
	5
	组织市物业行业协会换届，并组建行业协会党支部

	
	6
	会同区镇街道和相关部门提前化解重大物业矛盾纠纷

	整治科
	1
	做好老旧小区改造一期工程施工各项工作，加快推进二期工程设计

	
	2
	推进城市环境综合整治各项工作

	
	3
	督促协调谭市长交办城南新村11幢环境整治工作

	
	4
	会同高新区确定2023-2024年老旧小区改造项目清单

	治违办
	1
	通报二季度违建治理工作情况

	
	2
	督促各区镇持续推进既有违法建筑摸排整治工作

	
	3
	组织各区镇赴曲塘镇交流学习违建治理相关工作经验

	执法大队
	1
	结合文明典范城市创建要求，创新“门前五包”责任区制度，全面开展各类市容秩序专项整治

	
	2
	[bookmark: _GoBack]建立餐饮企业“一企一档”信息底册，创新“红黄蓝”分级管理制度，实现餐饮油烟信息化管理

	
	3
	推进既有建筑违法建设安全隐患排查整治专项行动，依法组织马金来违法建设拆除工作

	
	4
	推进建筑垃圾专项整治、扬尘案件依法查处工作

	
	5
	会同法规科、综合中心，完成既有建筑物装修APP开发和试点工作

	
	6
	会同法规科推进新通扬河生态区自产自销区设置

	
	7
	启动城管执法大楼装修

	综合中心
	1
	牵头推进扬尘智能化系统升级改造，新增2家

	
	2
	牵头开展7月份“城镇杯”考核，联合各部门推动月度扬尘检查考核督办工作

	
	3
	围绕两处省控大气监测点周边开展施工工地扬尘污染专项采集交办工作

	
	4
	牵头做好第九届“创新创业在海安”暨全市人才发展大会环境整治工作

	
	5
	完善智慧城管转型方案报市政府同意后正式挂网

	环卫处
	1
	七月上旬完成垃圾分类亭建设经费测算和建设主体建设方案报局党组，序时推进分类亭建设，确定垃圾分类主题公园最终建设方案

	
	2
	会同相关部门做好居民、商户垃圾处理费征收组织工作，推进二次装修垃圾处理费征收

	
	3
	按照“六无六净”标准，推行核心片区道路“五位一体”保洁模式，主次干道整治验收工作，高质量完成文明典范城市创建工作

	
	4
	启动地埋式垃圾收运设施建设

	
	5
	按序时牵头推进垃圾清运点整治工作

	
	6
	督促相关部门完成3座新建公厕主体施工和内部装修



备  注：1.各科室、各单位要按序时推进各项中心工作（招商引资、招才引智、房屋征收、服务企业科技行、服务项目建设、帮村帮户等），并做好半年考核对接；
2.各科室、各单位积极开展“机关作风建设提升年”活动；
3.各科室、各单位按要求做好挂钩服务企业、行业监管单位、外包企业的疫情防控工作。

