附件2：
海安市润海现代农业发展有限公司公开招聘国有
企业职工适岗评价内容及标准


报考本公司人员，通过市报名资格复审的，组织适岗评价。适岗评价：满分为100分。其中：基本分60分，符合报名资格的得60分，其余40分为专项分，根据根据学历、证书及职称、荣誉、工作经历及业绩进行适岗评分。评分内容及标准如下：
一、评分内容：
1.基本条件：报名资格认定
[bookmark: _GoBack]2.专项条件：涉及学历、证书及职称、工作年限、工作阅历、荣誉及业绩等6个方面。
二评分标准：
（一）基本分（60分）：通过市人社部门报名资格认定即可得分。
（二）专项分
1.学历：本科3分，研究生计5分；以最高学历计分。
2.证书及职称：初级2分，中级：3分，高级5分。取得多种从业职业资格职称的可重复计分，最高得分不超过10分。
3.工作年限：3年及以下计3分，3年至5年（含5年）计5分，6年至10年（含10年）计8分，10年以上计10分。根据工作最高年限计分。（需提供劳动合同、养老保险明细等资料原件及复印件。）
4.工作阅历（4分）：一个工作单位计2分，两个工作单位计3分，三个单位及以上计4分。
5.荣誉（5分）：从事企业工作：受纳税人单位表彰的每次1分。从事行政管理工作：近三年受区镇（乡）党委政府表彰的计1分，县委县政府以上表彰的计2分（受上一级党委政府的部门综合表彰的视同下一级党委政府表彰），受大专以上院校校级表彰的计1分。累计积分不超过5分。
6.突出业绩、重大贡献（6分）。个人取得发明专利3分；参与重点项目研究或工程建设工作，做出杰出贡献受到表彰的3分。
以上适岗评价涉及的内容需提供资料原件、复印件，报名时一并提交。



