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劳动保障监察限期改正指令书
海人社察令字〔2023〕第002号
江都区丁沟镇乐含机械加工厂：
2022年11月21 日，我局接到刁秀会、刁秀胜、毕研杰3 名劳动者投诉，反映你单位未按时足额支付劳动者2022年3月 份工资合计18200元，其中刁秀会6500元、刁秀胜5850元、毕 研杰5850元。我局于2022年12月19日向你单位公告送达了《劳 动保障监察调查询问书》(海安人社察询字[2022]第211号)和 《劳动保障监察告知书》,要求你单位到我市劳动保障监察大队 接受询问、核对3名劳动者的工资数额并配合解决劳动者工资问 题，你单位未能在规定时间内接受调查询问并核对劳动者工资数
额。
鉴于你单位拒不配合核实劳动者工资数额，现我局依据《江 苏省工资支付条例》第五十条第一款规定，对刁秀会、刁秀胜、 毕研杰3名劳动者2022年3月份的工资报酬合计人民币18200 元(刁秀会6500元、刁秀胜5850元、毕研杰5850元)予以认
定。
你单位未按照国家规定及时足额支付劳动者工资报酬的行 为，违反了《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款、《保 障农民工工资支付条例》第三条第一款之规定。根据《保障农民 工工资支付条例》第五十三条、  《中华人民共和国劳动合同法》 第八十五条第一款第(一)项之规定，本局指令如下：责令你单 位在收到本指令书之日起5日内支付刁秀会、刁秀胜、毕研杰3 名劳动者2022年3月份的工资报酬，合计人民币18200元(刁 秀会6500元、刁秀胜5850元、毕研杰5850元),并将整改情
况以书面形式报我局劳动保障监察大队(地址：海安市长江东路



10号，联系人：王晓雪，联系电话：0513-88921536)。
拒不履行本指令的，将依据相关法律法规予以行政处理或行 政处罚，同时，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条 规定责令你单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的
标准向劳动者加付赔偿金。
附： 相关法律条文
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注：本指令书一式两份，分为正、副本。正本送达当事人，副本留存。

附件：
一、《保障农民工工资支付条例》第三条第一款规定：农民 工有按时足额获得工资的权利，任何单位和个人不得拖欠农民工 工资。
第五十三条规定：违反本条例规定拖欠农民工工资的，依照 有关法律规定执行。
二、《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款规定：
用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额 支付劳动报酬。
第八十五条第一款第(一)项规定：用人单位有下列情形之 一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济 补偿金；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部 分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百 分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金；
(一)未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动 者劳动报酬的；
…  …
三、《江苏省工资支付条例》第五十条第一款： “用人单位  对工资支付承担举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内 不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障行 政部门、劳动争议仲裁委员会和人民法院可按照劳动者提供的工 资数额及其他有关证据直接作出认定。
四、《重大劳动保障违法行为社会公布办法》第五条规定： 人力资源社会保障行政部门对下列已经依法查处并作出处理决 定的重大劳动保障违法行为，应当向社会公布：
(一)克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，数额较大的；拒不 支付劳动报酬，依法移送司法机关追究刑事责任的；
(二)不依法参加社会保险或者不依法缴纳社会保险费情节 严重的；
(三)违反工作时间和休息休假规定，情节严重的；
(四)违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，情节严重 的；
(五)违反禁止使用童工规定的；
(六)因劳动保障违法行为造成严重不良社会影响的；
(七)其他重大劳动保障违法行为。
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