市司法局2025年工作总结及2026年工作计划

[bookmark: _GoBack]今年以来，司法局紧紧围绕市委、市政府决策部署，始终强化政治担当，围绕中心大局，树牢底线思维，持续主动作为，司法行政各项工作稳步推进，海安市入选首批“全国守法普法示范市（县、区）”。
一、2025年工作完成情况
（一）以法治建设为主线，在观念破茧上提速发力  
率先出台《建立全市法治监督贯通协调机制的实施意见》，通过“书面自查+线上核查+部门联动+实地督察”等多元结合方式，对9家被督察单位开展法治督察。开展“法治圆桌会”，邀请上级法院行政学专家到海现场解答区镇和部门的法治工作难题，寻找政府行政的法治路径。系统总结“八五”普法经验成果、工作总结，连续21年开展法治文化系列活动，得到司法部和省厅肯定。以“法考小夜校”系列活动为载体，抓能力素养提升，为法治海安建设提供坚实支撑。
（二）以化解疑难为导向，在解题破难上实战实效
持续提高行政复议和行政应诉工作效能，构建行政复议应诉“三端三治”工作机制，今年1-12月共计受理行政复议案件277件，行政诉讼案件106件，参与中洋大专班工作，为欧贝黎、无锡景合、金镶玉项目等重大经营事务提供法律建议21条。继续开展践行新时代“枫桥经验”优化“非诉服务”专项行动，海安市人民调解委员会被省司法厅推荐为省政府办公厅信息直报点，南通唯一。  
（三）以法护营商为目标，在创新破题上勇挑大梁
开展规范涉企检查专项行动，提高综合集成监管平台运用质效，今年全市涉企行政检查数同比下降22.36%，涉企行政处罚案件数同比下降42.22%，适用包容审慎柔性执法举措办理涉企行政处罚案件150件，减免金额605万元。创新建立合法性审查与公平竞争审查“两审”联动机制。出台全市区镇合法性审查事项清单，规范合法性审查流程。针对农村户用光伏安装猛增而带来的合同纠纷和法律风险隐患，牵头拟定《户用分布式光伏发电项目屋顶租赁合同（范本）》。开展“护航民企”专项普法行动，累计为160余家企业进行法治体检，发放普法资料及法治文创产品超2000份，法治宣传覆盖220余场次，有效助力市场主体提升法治素养。
（四）以规范管理为抓手，在措施破局上蓄势聚能
参与司法部社区矫正调查评估规范化建设试点工作，多条建议被采纳。每月开展特殊人群管控清查整治“雷霆行动”，突击查访社矫安帮对象600余人次。组织重点社矫对象到南通监狱开展警示教育，为社矫对象开展多场专题普法活动。开展集中心理辅导12场，对多名心理异常社矫对象进行“一对一”心理疏导。走访帮扶特殊人群未成年子女30人，组织远程亲情视频会见280余场次。推进司法所规范化建设，曲塘司法所、大公司法所分别接受省级、南通市综治中心规范化建设推进会现场观摩。
（五）以融合惠民为指引，在服务破圈上提质增效
发挥法律援助惠民作用，全年办理法律援助案件1924件，为391个欠薪案件1312名工人提供法律援助，化解社会矛盾。培植银发、新业态、货运司机等特色法律援助站点，我市“安心援—启程”法援品牌入选江苏省“法援惠民生”品牌。围绕企业“走出去”战略，办理营业执照、文本相符、授权文书签名等各类公证500余次，推广“远程公证”，为老年人和行动不便的人群提供上门公证服务40余次。持续为市企业权益保护分会提供法律服务，推行“企业共享法律顾问”模式，遴选15名律师组成共享服务团队，50余家小微企业以较低成本共同聘请法律顾问。指导律师协会按期完成换届工作。
（六）以作风建设为根本，在思想破冰上聚力加速
扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，举办专题学习会，开展主题交流研讨5次。持续推进“走千企 入万户”走访活动，党员干警进企入户，倾听企业诉求，助力优化营商环境，收集企业涉及合同纠纷、劳动用工、知产保护等五项9类71个问题。举办全系统政治轮训班，2名青年干警在南通市局青年理论宣讲竞赛中分获二等奖。
二、2026年工作思路
2026年是“十五五”规划开局之年，市司法局将深入学习践行习近平法治思想，贯彻落实党的二十届历次全会精神，注重法治与改革、发展、稳定相协同，强化政治担当，实干笃行，为全市经济社会高质量发展提供有力法治保障。
（一）树立系统观念，统筹推进法治建设
持续做好习近平法治思想学习宣传、教育培训工作。研究制定法治海安建设五年规划、“九五”普法规划。继续开展“法治圆桌会”活动，为基层提供解疑释难的思路、方法。贯彻落实法治宣传教育法，常态化组织开展普及性法治文化活动。
（二）强化理念创新，提升依法行政水平
聚焦高频败诉领域开展专项治理，规范简易复议案件审查流程，制定要素式行政复议决定书标准模板。深化行政行为自我纠正，力争在复议申请阶段化解争议。统一法治审核文书格式，研究制定重大行政决策、行政规范性文件具体认定等地方标准。
（三）服务中心大局，营造良好法治环境
巩固规范涉企行政执法专项行动成效，深化包容审慎柔性监管，规范行政裁量权基准适用。强化南通市综合集成监管平台运用，全面落实“扫码入企”。继续开展“企暖花开法治行”“si法解忧茶”活动，推广“邀约式”法治体检、“共享法律顾问”等惠企服务。
（四）突出底线思维，巩固社会治理质效
建立健全统筹推进“五项工作”长效机制，健全完善风险评估和突发事件应急处置机制，抓牢特殊人群安全稳定工作主动权。强化信息主导实战，立足职能抓好矛盾纠纷实质性化解。推进司法所融入综治中心，充分发挥司法所在服务基层社会治理工作中的重要作用。
（五）聚焦法治惠民，优化法律服务品质
进一步优化法律援助工作站点网络，全面推行“全域通办”模式，打破法律援助申请的区域限制，实现法律援助“应援尽援”。进一步深化“社区养老+法律服务”融合服务，实现法律援助“应援尽援”。积极推广便民利企的公证服务，打造线上线下融合闭环、联动服务的15分钟公共法律服务圈。
（六）筑牢政治忠诚，突出司法为民本色
将思想政治建设摆在首位，压实意识形态工作责任，保持政治敏锐性和政治鉴别力。开展“素质提升年”活动，建立“机关＋基层”交流长效机制，机关干警“沉下去”，司法所人员“走上来”，形成“机关干警接地气、基层干警长见识”的良性互动。实施“青苗工程”，通过组织技能比武、岗位练兵等活动，帮助系统人员全方位成长。
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