


南通上湖创新区建设投资有限公司公开招聘岗位简介表

	序号
	岗位
名称
	岗位代码
	拟招聘岗位数
	学 历
	年 龄
	专 业
	备   注

	1
	工程质量管理
	01
	2
	本科及    以上学历

	35周岁及以下(1984年1月1日以后出生）
	建筑工程或       交通工程类
	熟悉工程施工管理工作,组织协调能力强。有相关专业中级及以上职称加2分；有一级建造师执业资格或国家注册监理工程师执业资格者加2分，有二级建造师执业资格者加1分。

	2
	工程造价
	02
	1
	
	40周岁及以下（1979年1月1日以后出生）
	工程造价
	具有2年及以上工程建设造价工作经验,熟悉档案资料整理工作，组织协调、文字能力强。有相关专业中级及以上职称加2分；有注册造价师证者加2分。

	3
	工程审计
	03
	1
	
	35周岁及以下(1984年1月1日以后出生）
	[bookmark: _GoBack]审计或工程造价
	具有1年及以上工程建设审计工作经验，熟悉财经、法律，组织协调、文字能力强。有相关专业中级及以上职称加2分；有注册造价师证者加2分。

	4
	园林绿化
	04
	1
	
	40周岁及以下（1979年1月1日以后出生）
	园林
	具有3年及以上园林工程施工经验，组织协调、文字能力强。有相关专业中级及以上职称加2分；有市政一级建造师证者加2分，有市政二级建造师证者加1分；有园林工程施工经验满5年者加2分。

	5
	财务
	05
	1
	
	35周岁及以下(1984年1月1日以后出生）
	财务财会类
	有投融资2年及以上工作经历。有相关专业中级及以上职称加2分。

	6
	计算机及    网络管理
	06
	1
	
	35周岁及以下(1984年1月1日以后出生）
	不限
	有2年及以上计算机应用工作经历，具有江苏省高等计算机二级及以上等级证书。有中级及以上职称加2分。






