附件2：

南莫镇机关各条线、各职能部门

《安全生产百分考核细则》

被考核单位（盖章）           主要负责人签字：             时间：    年    月    日

	序号
	考  核  内  容
	分值
	检查方式
	扣  分  标  准
	自评得分
	考核得分

	1
	建立目标考核体系，层层签订安全生产责任状，实行“党政同责、一岗双责”和 “一票否决制”。
	8分
	查帐资料
	无“党政同责、一岗双责”制度的扣1分，执行不到位的扣2分；责任状每少1个部门和下属单位扣1分；无安全生产目标考核体系扣2分，无奖惩措施扣1分。未落实“一岗双责”的扣5分。
	
	

	2
	及时贯彻落实国家、省、市、县安全生产电视电话会议及有关文件会议精神。
	6分
	查台帐资料
	有一次不落实扣2分，扣完为止。
	
	

	3
	坚持安全生产例会制度，每季度召开一次安全生产专题会议。
	6分
	查会议纪录
	全年例会不得少于4次，少1次扣1分；会议针对性不强或重点不明确的，有1次扣0.5分；会议形成的意见、方案和措施等未落实，有1项扣0.5分。
	
	

	4
	做好重大节日、重点时段和重要活动期间的安全生产工作，坚持安全检查日制度，组织开展行业安全生产大检查。建立企业分类分色管理台帐，分类监管企业实施一企一档管理，分色监管企业达到规定检查频次。
	10分
	查检查方案和检查纪录
	重大节日、重点时段和重要活动未进行部署和检查的有1次扣0.5分；全年检查不少于12次，少一次扣0.5分；部门主要领导及各分管领导带队检查安全生产不少于5次，每少1次扣0.5分。检查不认真不细致的有一次扣0.5分。查分类分色管理台帐，每少1家扣0.1分；对红、橙、蓝企业检查频次达不到规定要求的，每少1次扣0.1分。
	
	

	5
	强化安全管理队伍建设。
	4分
	查文件资料
	事业单位未设立安全管理机构的扣2分，无专（兼）职安全管理人员的扣2分，镇机关各部门未明确专（兼）职安全联络员的扣3分。
	
	

	6
	加大隐患排查治理力度，建立健全重大隐患排查和重大危险源监控机制，重大事故隐患按期整改率达100%。
	6分
	查文件、台帐
	未建立健全重大隐患长效管理和重大危险源监控机制的扣3分；重大事故隐患未公示挂牌督办整改的，每有1项扣0.5分；重大事故隐患被市县挂牌督办在规定时限内未整改到位的，扣5分。
	
	

	7
	组织开展“安全生产月”等活动。
	7分
	查文件、台帐资料
	“安全生产月”活动无计划、无总结的扣1分；不积极参加镇以上组织开展的有关活动的，有一次扣2分；规定工作事项不到位的每有一项扣1分，活动内容不丰富、效果不明显的扣0.5分。
	
	

	8
	积极做好《安全生产法》宣贯和行业内的安全生产知识宣传教育培训工作，系统内各类特种作业人员持证上岗率达100%。
	10分
	查台帐资料
	安全宣传教育未制定方案（计划）扣2分；未完成下达教育培训任务的扣2分；每发现1人未持证上岗的扣2分。所辖企事业单位负责人《安全生产法》轮训率达不到100%的，每少1家扣0.1分。
	
	

	9
	制定本行业本单位应急救援预案并组织演练。
	8分
	查台帐资料
	未制定应急救援预案的扣4分；未按要求组织应急救援演练的扣3分；未对预案进行完善和改进的扣2分。
	
	

	10
	有效遏制亡人事故发生，杜绝较大以上事故。按照海安县安全生产事故调查处理规定及“四不放过”原则调查处理事故。
	15分
	依据事故情况及平时工作
	因发生事故，负责人未在第一时间到场组织应急处置的扣2分；事故未能及时上报的，扣1分；隐瞒事故不报的扣2分；未严格执行“四不放过”原则的扣2分。发生一起1人死亡事故的扣10分，发生2人以上死亡事故的全扣，对全年各项工作实行“一票否决”。
	
	

	11
	按要求参加或组织开展全镇各类安全生产活动。
	5分
	查有关资料
	未按要求参加或组织的，缺一次扣1分；参加相关活动和会议迟到一次扣0.5分。
	
	

	12
	按要求及时向镇安委办报送相关资料和信息，
	5分
	查日常资料报表上报情况
	相关资料和信息的报送每缺1次扣1分，迟报1次扣0.5分；无年度总结扣3分；总分值扣完为止。
	
	

	13
	按要求及时查处安全生产方面的群众举报和来信、来访，查处率100%。
	4分
	查记录和台帐
	对群众举报或来信来访未及时处置答复的每有1次扣2分；因工作不力造成重大事故或恶劣影响的全扣。
	
	

	14
	安全专项治理工作到位、成效明显。
	6分
	由安全专项治理牵头部门考核打分，按比例计入。
	
	


注：

 1、考核满分为100分，各项考核内容如工作不到位或有缺项按标准分值进行扣分，扣完为止。

凡超过年度事故控制目标的考核档次认定为“不合格”；在责任范围内发生一起伤亡1 人                                                    

以上安全生产责任事故得分为0分，并对全年其他各项工作评先评优实行“一票否决”，和实施责任追究。

此考核办法由镇安委办负责解释。

1

