附1：

南莫镇村级《安全生产百分考核细则》

被考核单位（盖章）           主要负责人签字：             时间：    年    月    日

	项目
	考核内容
	标准分
	自评得分
	考核得分
	备注

	责任落实10分
	（1）安全组织机构健全。职责明确，责任落实到人，规章制度健全。每有一项不到位的扣2分。
	4分
	
	
	

	
	（2）按要求贯彻落实上级有关安全生产会议文件精神，及时报送具体实施情况材料。少一次扣1分，扣完为止。
	2分
	
	
	

	
	（3）及时召开安全生产例会，贯彻落实上级安全生产会议精神，研究和解决属地内安全生产工作的问题，有详细的会议记录。少一次扣0.5分。
	2分
	
	
	

	
	（4）按要求出席上级召开的各种安全生产工作会议和安全生产教育培训，缺一次扣0.5分。
	2分
	
	
	

	基础工作10分
	（1）有安全生产年度工作计划和实施方案，有工作总结，并书面上报。每缺一项扣1分。
	2分
	
	
	

	
	（2）层层建立安全生产责任制，与所属单位签订年度安全生产目标责任书，督促所属单位全面落实“三级”安全生产责任状，并及时上报。每缺一项扣1分。
	4分
	
	
	

	
	（3）有固定办公地点，有牌子、有制度、有联系电话，并悬挂上墙，整齐美观，缺一项扣0.5分。
	4分
	
	
	

	履行职责25分
	（1）开展日常安全检查工作有记录，并由带队负责人和单位负责人签字。按每月安全检查日、重大节日、重大活动等检查的频次，每少一次扣2分，扣完为止。
	4分
	
	
	

	
	（2）每次安全生产大检查有方案，检查深入细致，发现隐患准确，及时督促整改到位，做到无“零”隐患，检查结果及时上报备案，少一次扣1.5分，扣完为止。
	4分
	
	
	

	
	（3）认真开展“安全月”活动以及重大节日、重要季节、重要时段安全工作，做到有组织、有计划、有措施、有领导带（值）班，有小结。看台账资料酌情扣分。
	3分
	
	
	

	
	（4）积极组织开展应急救援工作，年内组织或与企业协同组织应急救援演练工作1次，有方案、图片等记录的，得3分，否则为0分。
	3分
	
	
	

	
	（5）组织开展安全生产标准化建设，辖区内企业年内标准化达不到90%以上的不得分。
	3分
	
	
	

	
	（6）推动辖区内企业“双控”工作，落实企业安全生产分类分色、一企一档管理。未分类分色管理有一家扣1分，未建立一企一档管理的有一家扣1分。
	8分
	
	
	

	教育培训15分
	（1）开展形式多样的安全生产宣传教育（包括广播会宣传标语板报等），利用多种形式广泛普及安全生产知识。无安全宣教档案，扣1分，无宣传内容登记，扣1分，无宣传画廊，扣1分。
	5分
	
	
	

	
	（2）积极协助镇安监站组织所属企事业单位的人员参加培训班，要求培训率、持证率达到95%以上。
	10分
	
	
	

	专项治理10分
	（1）按照要求组织开展安全生产专项整治活动，有布置、有检查、有总结，分类存档。少一项扣1分。
	3分
	
	
	

	
	（2）被列入各级政府挂牌督办的安全事故隐患要按照定人、定措施、定期限的“三定”原则及时认真整改，并在规定的时间内上报整改结果，整改率达100%，有一项不到位扣5分。
	5分
	
	
	

	
	（3）“打非治违”专项行动有成效，无非法生产经营，特种作业人员持证率100%。有非法生产经营全扣，有一人未持证扣1分，扣完为止。
	2分
	
	
	

	工作成效30分
	（1）对突发事件、事故能按规定及时上报，能在第一时间赶到事发现场，组织救援 ，认真做好善后工作，防止事故扩大，不到位的全扣。对所发生的安全生产事故，能按照“四不放过”原则配合有关部门进行处理，不到位的扣5分。
	10分
	
	
	

	
	（2）积极开展事故隐患排查治理活动。排查不深入扣1分，治理不到位扣2分，重大事故隐患不采取监控措施又不及时上报扣3分。
	3分
	
	
	

	
	（3）年内无安全生产责任事故，如发生一起安全生产亡人（1人）事故扣15分。
	15分
	
	
	

	
	（4）及时向上级报告安全生产责任不落实单位情况，被上级执法检查，责令整改，形成闭环管理的，完成一例，得3分。。
	2分
	
	
	

	
	合  计
	100分
	
	
	


注： 1、考核满分为100分，各项考核内容如工作不到位或有缺项，按标准分值进行扣分，扣完为止。2、凡超过年度事故控制目标的考核档次认定为“不合格”；在责任范围内发生一起伤亡1 人以上安全生产责任事故得分为0分，并对全年其他各项工作评先评优实行“一票否决”，和责任追究。3、此考核办法由镇安委办负责解释。
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